上海财经大学浙江学院第四届青年教师教学大奖赛评分表

参赛者姓名：                            参赛课程：   

	项目
	分项指标
	评分说明
	得分
	备注

	课堂教学

70分
	 1.熟练程度（7分）
	备课充分、认真、讲课熟练

表达流畅，停顿适当，节奏适度
	
	

	
	2.概念准确、清楚

（7分）
	表达准确、思路清晰、分析论证充分、重点突出
	
	

	
	3.教学手段（7分）
	字迹工整、板书清晰、规范

教学媒体设计合理，紧扣内容特点
	
	

	
	4.内容深度（7分）
	内容充实丰富、信息量大，教学内容有深度与广度
	
	

	
	 5.启发思维（7分）
	深入浅出，善于启发，课堂讲授引人入胜，关注课堂教学效果
	
	

	
	 6.逻辑水平（7分）
	 内容要有系统性与逻辑性，条例清楚，思路清晰
	
	

	
	7.联系实际（7分）
	 理论联系实际，能给予学生思考、联想、创新的启迪
	
	

	
	 8.学术水平（7分）
	 能反映或联系学科发展前沿，引进新思想、新概念
	
	

	
	9.教学方法（7分）
	教学方法多样、生动有效

能有效利用各种教学媒体，调动学生情绪，效果好
	
	

	
	10.教态教姿（7分）
	教态端正，讲课热情，精神饱满，言行文明
	
	


	其他

内容

10分
	11.教学大纲、教案

（5分）
	教案书写层次清楚，字体、图表整齐规范，内容充实

新知识、新素材以及教科研成果在教案中应有体现
	
	

	
	12.评委印象分

（5分）
	评委根据听课和审阅教师本人教学档案材料，给出总体印象分
	
	

	学生

评教20分
	2015年度学生评教

平均分*20%
	2014-2015学年第二学期

评教分
	
	平均分
	
	
	由教务处审核

	
	
	2015-2016学年第一学期

评教分
	
	
	
	
	

	评审专家姓名：
	
	参 赛 者 总  得  分
	


